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No ambito do Plano de Acdo da Rede Rural Nacional prevé-se a identificacdo de temas prioritarios
para a agricultura e o desenvolvimento rural e o seu tratamento a partir de planos de acdo definidos
pelos membros da RRN, organizados em Grupos de Trabalho Tematicos (GTT).

1 Objetivos

Considerando as funcdes da rede, os objetivos gerais de criacdo dos GTT sdo os seguintes:
» Promover a troca e analise das praticas: proporcionar o trabalho conjunto dos agentes do
setor agroalimentar e do desenvolvimento rural e trocar experiéncias e conhecimento;
» Valorizar as experiéncias e qualificar a intervengdo dos agentes do setor agroalimentar e do
desenvolvimento rural;

» Melhorar a execugdo das politicas de desenvolvimento rural.

2 Criagdo, constituicdao e funcionamento dos GTT

2.1 Introducao

Os GTT tém por objetivo final elaborar um Plano de Ag¢ao para o tratamento do tema, a partir de um
diagndstico sobre as necessidades/problemas identificados, selecionando as atividades que podem
ser desenvolvidas para Ihes dar resposta, enquadraveis nas funcées da RRN.

O Plano de Acgao servira igualmente, sempre que se justifique, de quadro de referéncia para a
abertura dos avisos das operacdes a financiar pela Medida de apoio as operacdes desenvolvidas no

ambito do plano de acdo da RRN, para o periodo de 2014 -2020, previstas na Portaria n.2 157/2016,

de 7 de junho.
O GTT pode ainda identificar e propor a realizacdo de atividades necessdrias que tenham

enguadramento noutras fontes de financiamento.

2.2  Principios Gerais de funcionamento dos GTT

As areas temadticas a desenvolver pelos GTT foram selecionadas no ambito da RRN, através da

participacdo dos membros nos workshops regionais, realizados durante os meses de junho e julho.
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Os GTT sdo temporarios, com uma duragdo pré-definida, a excecdo dos GTT LEADER/DLBC e
Inovacdo que tém carater permanente.
Os GTT sdo constituidos por membros da RRN interessados em trabalhar a temdtica, podendo-se
associar aos seus trabalhos outras entidades e especialistas.
Os GTT podem ser de ambito nacional ou regional, sendo o seu modelo de funcionamento flexivel,
em resultado do numero de participantes e dos objetivos definidos.
As entidades participantes no GTT devem fazer-se representar preferencialmente por técnicos
especialistas na drea tematica, disponiveis para participar em trabalho ndo remunerado.
As despesas de deslocacdo ndo serdo comparticipadas nem serdo pagas ajudas de custo.

A ETA dara apoio administrativo e logistico aos GTT e acompanhard as suas atividades.

2.3 Criagao dos GTT

A criagdo dos GTT far-se-a em dois momentos sequenciais.
O langcamento do GTT inicia-se com a criagdo de um grupo de concecao inicial com a missdao de
preparar o enquadramento do trabalho a desenvolver pelo GTT.

2.3.1 Missao do grupo de concegdo inicial

Elaborar um documento enquadrador do trabalho do GTT, compreendendo o quadro de referéncia
geral do tema, a identificacdo das questdes-chave a considerar na analise do tema, bem como os
principais necessidades/problemas e desafios que se colocam e identificacdo de exemplos que
ilustrem as questdes em analise ou experiéncias bem-sucedidas para responder as

necessidades/problemas identificados.

2.3.2 Constituicao do grupo de concegao inicial

O grupo é constituido a convite da Estrutura Técnica de Animacdo (ETA) da RRN (Central ou Pontos
Focais Regionais) e integrard entidades com conhecimento, experiéncia ou papel importante de
representacdo ou decisdo nas dreas tematicas em causa.

O grupo terd um relator, indicado pela ETA, que serd responsavel pela redacdo da versao de trabalho
do documento enquadrador, pela coordenacdo do trabalho do grupo e pela apresentacdo de

resultados.
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2.3.3 Documento a apresentar pelo grupo de conceg¢ao inicial

O grupo devera elaborar um documento enquadrador para o trabalho do GTT, que incluira:
» 0O enquadramento geral do tema;
» Aspetos relevantes a considerar na analise do tema;
» ldentificacdo das principais necessidades/problemas e desafios;

» Pontos para debate pelo GTT, que contribuam para a analise dos pontos anteriores;

2.4 Constituicao dos GTT

A constituicdo do GTT tem inicio num segundo momento, apds a finalizacdo do documento
enquadrador, de acordo com o processo que a seguir se descreve.

2.4.1 Missaodo GTT

Tendo por base o documento enquadrador previamente elaborado, o GTT tera por missao:
» Selecionar os necessidades/problemas a tratar;
» Sistematizar as respostas e boas praticas ja existentes para os solucionar;
» Apresentar um plano de a¢do para o trabalho a desenvolver no ambito da RRN que contribua

para lhes dar resposta.

2.4.2 Processo de Criagdo dos GTT

A criacdo do GTT sera divulgada no sitio da RRN, durante um periodo previamente definido, para
permitir que todos os membros possam manifestar o seu interesse em participar.

Na nota de divulgacdo serdo indicados o tema a tratar, o seu ambito (nacional ou regional) e o
periodo de funcionamento do GTT.

Apds terminar este periodo, o GTT sera constituido pelos membros nele inscritos, devendo cada
membro fazer-se representar por um técnico especialista no tema.

Verificando-se um numero elevado de inscri¢des, a ETA propora a criacao de grupos de ambito
regional ou a separagdo por subtemas.

A coordenacdo do GTT é assegurada por 2 entidades participantes, responsdveis pela organizacao do
trabalho, atribuicdo de tarefas entre os participantes, sistematizacdo dos documentos produzidos e

organizacao do relatério final do GTT.
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2.4.3 Metodologia de trabalho dos GTT

Na primeira reunido de langcamento do GTT, serd apresentado e debatido o documento
enguadrador, acima mencionado.

Na sequéncia do debate, os participantes identificardo os problemas a tratar pelo GTT, a eventual
criacdo de subgrupos para o efeito, a atribuicdo de tarefas aos participantes, a calendarizacao das
atividades e a forma de apresentac¢ao de resultados.

Oportunamente, a coordenagao convocara uma segunda reunido para fazer o ponto da situagao dos
trabalhos e introduzir eventuais ajustamentos.

A coordenacgdo do GTT serd responsavel por rececionar e consolidar os documentos produzidos
pelos participantes e convocar uma reuniao final plenaria para debater os documentos apresentados

e aprovar a proposta de Plano de Ag¢ao para o tratamento do tema, no ambito da RRN.
2.4.4 Plano de Agdo

O plano de acdo deve ser estruturado do seguinte modo:

1. Identificacdo de necessidades/problemas

2. Atividades a desenvolver pela RRN para os ultrapassar, no contexto especifico;
3. Resultados ou produtos esperados e potenciais beneficiarios;

4. Fontes de Financiamento: Medida da RRN e outras fontes.

3  Estrutura do relatorio final do GTT

1. Sumdrio executivo
2. Enquadramento geral do tema
3. Apresentacdo de necessidades/problemas analisados
4. Tarefas desenvolvidas pelo GTT e principais resultados
5. Proposta de Plano de Acdo para o trabalho a desenvolver no ambito da RRN
6. Identificacdo de atividades a realizar, enquadraveis noutras fontes de financiamento
Anexos
I.  Constituicdo do GTT (entidade e respetivo representante);
. Documento enquadrador;
lll.  Documentos produzidos pelo GTT;

IV.  Descricdo das experiéncias analisadas.



