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Grupo de Trabalho Tematico “Valorizagao da Floresta — Gestao Florestal”

1. Introdugao

Os resultados do processo de inscrigdo no GTT (198 inscritos), decorrido entre 24 de outubro e 2 de novembro de 2016,
confirmam o interesse dos membros da RRN pelo tema e as preferéncias manifestadas pelos inscritos indicam
claramente que o GTT devera funcionar com base nos seguintes subgrupos de trabalho:

e Legislacdo sobre floresta

e Adaptacdo do setor aos efeitos das alteragdes climaticas

e Prevencdo de fogos florestais

e Valoragdo dos servigos de ecossistemas produzidos pela floresta e propostas de forma de remuneragado

e Modelos de gestdo conjunta da floresta e ordenamento e gestdo da floresta participados

e Valorizagdo econdmica da floresta — sistematizagdo de informagdo sobre precos e mercados

e Producdo, sistematizacdo, transferéncia de conhecimento e formacao

Uma vez finalizada a constituicdo do GTT, importa debater e fixar, de forma participada, a missdo do GTT, resultados
esperados e a melhor forma de os alcangar, através do trabalho conjunto dos participantes, bem como a forma como se

devera organizar o funcionamento do GTT e dos subgrupos.

2. Missao

De acordo com a "Metodologia para a constituicdo e funcionamento dos Grupos de Trabalho Tematicos", os GTT tém por
objetivo final elaborar um Plano de Trabalho para o tratamento do tema, a partir de um diagndstico sobre as
necessidades/problemas identificados, selecionando as atividades que podem ser desenvolvidas para lhes dar resposta,
enquadraveis nas fungdes da RRN.

Assim, propde-se que o GTT-Floresta tenha por missdo:

» Apresentar um plano de trabalho detalhado das atividades a desenvolver no dmbito da RRN;

» Realizagdo conjunta de atividades ndo sujeitas a candidatura, inscritas no Plano de Trabalho.

3. Metodologia de Funcionamento

3.1. Aspetos Gerais
O GTT é temporario, devendo terminar as suas atividades até final de 2017.
O GTT é constituido pelos membros da RRN nele inscritos, podendo convidar a participar nos seus trabalhos outras

entidades e especialistas.
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O GTT funcionard em sessdes Plenarias, em subgrupos de trabalho sobre as tematicas acima identificadas e outras
atividades decorrentes da dinamica do trabalho do GTT, nomeadamente oficinas sobre temas especificos, apresentacdo
e debates sobre boas praticas e iniciativas relevantes ou inovadoras, visitas de estudo.

A coordenacgdo do GTT sera responsavel por rececionar e consolidar os documentos produzidos pelos subgrupos,
convocar reunides plenarias aprovar a proposta de Plano de Trabalho para o tratamento do tema, no ambito da RRN,
debater os documentos apresentados e elaborar o relatério final do GTT.

A coordenacgdo dos subgrupos é assegurada por entidades participantes, responsaveis pela organizacdo do trabalho,
atribuicdo de tarefas entre os participantes, sistematizagdo dos documentos produzidos e colaboragdo na organizagdo do
relatdrio final do GTT.

A ETA dara apoio administrativo e logistico ao GTT e acompanhara as suas atividades, participando no trabalho dos
subgrupos e assegurando a liga¢cdo entre os coordenadores.

As despesas de deslocagdo dos participantes nao serdao comparticipadas nem serdo pagas ajudas de custo.

Oportunamente, a coordenagdo convocara reunides plenarias para fazer pontos da situagdo dos trabalhos.

3.2. Inicio do Trabalho do GTT

Na primeira reunido plendria de lancamento do GTT (dia 7 de dezembro), sera apresentada e debatida uma proposta de
Plano de Trabalho elaborada pelo Grupo de Peritos com base nos contributos dos Workshops regionais.

Na sequéncia do debate, os participantes revalidardo os temas e atividades propostas, a criagdo dos subgrupos acima
mencionados e confirmardo as suas preferéncias relativamente aos subgrupos a integrar.

Seguir-se-a uma sessdo de trabalho dos subgrupos para planear a organizagao do trabalho futuro.

4, Modelo do Plano de Trabalho do GTT

Propde-se que o Plano de Trabalho apresente as atividades a desenvolver de forma detalhada, especificando os
resultados/produtos a obter, a metodologia que o grupo ird adotar para os alcancar e a calendarizagio.
1. Identificagdo de necessidades/problemas
Atividades a desenvolver pela RRN para os ultrapassar, no contexto especifico;
Resultados ou produtos esperados e potenciais beneficidrios;

2
3
4. Metodologia de trabalho
5. Entidade/parceria
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Calendarizagao
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5. Estrutura do Relatdrio Final do GTT

1. Sumario executivo

2. Enquadramento geral do tema
3. Identificacdo das necessidades/problemas a tratar
4. Plano de Agdo de Trabalho do GTT
Atividades desenvolvidas pelo GTT e principais resultados
Anexos

I Constituicdo do GTT (entidade e respetivo representante);

Il Documentos produzidos pelo GTT;



