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Portugal Continental

MINHA TERRA

FEDERACAO PORTUGUESA DE ASSOCIACOES DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL

» ORIGEM: Fevereiro 2000
» CAL LEADER Il (1999-2001)
»  Negociacdo LEADER+

» ASSOCIADAS: 53 AssociacOes de
Desenvolvimento Local, a
promover e gerir iniciativas de
desenvolvimento local / rural em
todo o pais (enfoque LEADER)

» OBJECTIVOS: representacao,
lobing, qualificacéo e apoio técnico
a iniciativas de desenvolvimento
local em zonas rurais - networking

>  www.minhaterra.pt




1991 CRIACAO DO PROGRAMA EUROPEU LEADER

Uma politica de

desenvolvimento rural |nICI6_1tlva~C0mun|tar|a
Ligacao

Tomada de consciéncia Entre

da problematica e diversidade Accoes |
das zonas rurais Desenvolvimento

Economia

Necessidade de / Rural
experimentar novas

abordagens
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Para responder a uma PAC em crise procura-se um
programa inovador...



OS PRINCIPIOS DO LEADER

Parceria local
Participacao dos actores locais

Plano / Estratégia de desenvolvimento
ocal (PDL/ELD)

Multisectoralidade

Subvencao global

Autonomia de decisao

Trabalho em rede e cooperacao




LEADER |

Grupos de Acgdo Local

1991 — 1994

20 territorios rurais / GAL
< 40% territorio nacional
“Nascimento” das ADL

Experimentalismo

O PIC LEADER EM PORTUGAL

LEADERIl
Grupos de Acgao Local

1995 - 2001

48 territorios rurais / GAL
86% do territorio nacional
Refor¢co das ADL

O LEADER mais equilibrado

LEADER+

Local Action Groups

2001 — 2006 (2008)
52 territorios rurais / GAL
87,5% territorio nacional

O principio do retrocesso em
termos regulamentares...
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“EVOLUCAO” DO LEADER EM PORTUGAL EM 20 ANOS

1991 > 1994
20 GAL 1995 > 2001

48 GAL 2001 > 2008

52 GAL 2009 > 2013
53 GAL

> 2013

Maior complexidade burocracia

Maior rigidez do programa -> Menor flexibilidade (adequacéo territorial)
Maior centralizacdo do programa - Menor autonomia dos GAL

Menor espaco para criatividade e inovacao



RESULTADOS TANGIVEIS DOS PIC LEADER
INVESTIMENTO — PROJECTOS - EMPREGO
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n° de territérios 20 48 52 -

In\_/e:':,timento publico 47 130 293 400

(milhdes de euros)

Investimento total (milhdes 85 218 302 605

de euros)

n° de projectos 2.193| 6.930| 7.101|16.224

empregos criados 2.037 3.926 2.549| 8.512
1.490| 1.133| 5.944| 8.567

empregos mantidos




RESULTADOS TANGIVEIS DO LEADER / PRODER
INVESTIMENTO — PROJECTOS - EMPREGO

Informacé&o a 16/11/2012

n° de territorios / GAL PRODER 47
Investimento total comprometido 521
(milhGes de euros)
Investimento publico comprometido 312
(milhGes de euros)
Investimento publico contratado 302
(milhGes de euros)
n° de projectos 3.300

n° de postos de trabalho 4.100




AS PARCFRIAS DOS GAI

Instit. Financ

Pess. Individ.

Assoc. Cult., Rec.,
Desport. E Outras

Saude e Apoio
Social

Estab. Ensino

Central

ADL e Coop.
Desenvolv.

Organizacbes
Agricolas

Org. Prof. Nao
Agric.
PME
Public. &qRfiMistracao

Administracao
Local



LEADER 2014 - 2020

ENQUADRAMENTO - NIVEL EUROPEU

1. Quadro unico para os fundos UE — simplificacdo e h  armonizacao das
regras

2. Quadro Estratéegico Comum (QEC)
L OrientagcOes aos EM de programacéo dos diferentes fundos

. Accdo concentrada e coordenacao dos fundos do QEC p  ara traduzir os
objectivos e metas da UE2020 em ac¢bes-chave

3. Contracto de Parceria
| Reforcar a eficacia e a execucéo ao nivel do Estado -Membro:
Reforco e coordenacéo entre fundos nos diferentes niveis

4
5. Refor¢co da abordagem estratégica

6. Objectivos UE2020 + prioridades -> medidas dos programas
-

...ter em conta necessidades especificas a nivel lo  cal/regional/nacional
1/10



Estratégia Europa 2020

L
Quadro Estrategico Comum (QEC)

cobrindo o FEDER, FSE, Fundo de Coesdo, FEADER e o FEMP, reflectindo UE 2020 através de objectivos
tematicos comuns a serem tratados por accoes chave para cada um dos fundos

gl
Contrato de Parceria

- documento nacional evidenciando a utilizacao previs ta dos fundos para atingir os objectivos UE2020

*

Inovacao , Ambiente e Alteragdes Climéaticas como temas transve  rsais

Promover a Restaurar, Promover a eficiéncia
anci Promover a dos recursos e Promover
0 transferéncia - preservar : . N
lob) . Melhorar a organizagso apoiar mudangas para a incluséo
do conhecimento e e melhorar os i : x
3 . ~ competitividade da cadeia de . uma economia social, a redugéo
: S i € Inovagao em de tod i ) ecossistemas de baixas emissdes de !
HEr agricultura, € 1000s 0s Upos abastecimento dependentes carbono e resistente as da pobrgza
10 silvicultura da agricultura e a e a gestdo de da alteragBes climaticas, e desenvolvimento
a e areas rurais viabilidade agricola  yisco na agricultura icult nos sectores agricolas, econdmico nas
agricuftura e alimentares e da zonas rurais
silvicultura silvicultura

U Programa de Desenvolvimento Rural \7



LEADER 2014 - 2020

ENQUADRAMENTO — NIVEL EUROPEU (2)

DESENVOLVIMENTO LOCAL CONDUZIDO PELAS COMUNIDADES

1. incide em territérios sub-regionais especificos, [definicdo das areas e da
populacao abrangidas por uma EDL num acto delegado]

2. promovido pelas comunidades locais, pela via de g rupos de accéo local,
cCompostos por representantes dos interesses socioec onoémicos locais,
publicos e privados, nos casos em que, aos niveis d e deciséo, o sector
publico ou qualquer grupo de interesses individual nao representem mais
de 49 % dos direitos de voto;

3. realizado através de estratégias integradas e mult  isectoriais de
desenvolvimento local

4. tendo em conta as necessidades e potencialidades locais, inovagao no
contexto local, a ligacdo em rede e cooperacao
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LEADER 2014 - 2020

ENQUADRAMENTO — NIVEL EUROPEU (3)

LEADER: O QUE HA DE NOVO...

1.

a b~ w0 DN

Melhorias nas disposicOes da UE em seguintes area  s:

Estratégias Desenvolvimento Local (ELD): nenhumali  gacdo com as
regras das medidas pré-definidas

Composicao, competéncias e funcionamento dos GAL

Reforco da animacao territorial;, capacitacao (també m paraa
elaboracéo das estratégias)

Regras para a cooperacao
Minimo de 5% do FEADER
Objectivo: Reforcar o caracter inovador do LEADER e a governacao local.
EDL como base principal para a seleccéo de projec  tos

As EDL devem claramente reflectir o valor acresce  ntado da abordagem
LEADER .



LEADER 2014 - 2020

ENQUADRAMENTO — NIVEL NACIONAL

O DOCUMENTO DE ORIENTACAO NACIONAL

1.
2.

3.

Centrado na competitividade do complexo agro-flor estal

A dimensao do Desenvolvimento Territorial equilib rado nao esta
desenvolvida:

nem no diagndstico (necessidades, recursos, oportun idade...)
nem nas orientacoes

Prevé a programacéao plurifundo
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QEC 2014 - 2020

ENQUADRAMENTO — NIVEL NACIONAL

RCM 98/2012

“prioridades de promocao da competitividade da econ omia, de
formacao de capital humano, de promocéo da coesaos  ocial, e
da reforma do Estado”

5 grandes objectivos

1.

Estimulo a producao de bens e servigos transaccio  naveis e
a internacionalizacdo da economia;

Reforco do investimento na educacao, incluindo a formacao
avancada, e na formacao profissional;

Reforco da integracao das pessoas emrisco de pob  rezae do
combate a excluséo social,

Prossecucao de instrumentos de promocao da coesao e
competitividade territoriais

Apoio ao programa da reforma do Estado 1715



LEADER 2014 - 2002

ENQUADRAMENTO LOCAL

ESTRATEGIA PLURIFUNDO
OPORTUNIDADES
&
DESAFIOS

Reforcar parcerias
Qualificar equipas
Consolidar territorios

Construir estratégias

ESTRATEGIA PLURIFUNDO

FEADER . FEDER FEAMP




OBRIGADOQO !



